
 

                             
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

開催日：2025 年 7 月 4 日（金）9：30～16：30 

様々なキャリアを経て、国内飲料メーカーにて広域を統括するマネージャーに就任。 

１００名を超える部下をまとめつつ、常に予算目標を達成。多様な年齢・キャリアを持つ

メンバーをモチベートする難しさに直面する中、チームメンバーへ「感謝」の気持ちを持

つことが成果に結びつくことを実感。エリアの採用と教育の責任者を兼任することとなっ

た後には「体験し、考え、感じる」ことをベースにした教育プログラム「GrowUp 研修」

の立ち上げを主導。自らも講師として、離職率の大幅な低下と社員の成長に貢献する。ひ

とりひとりの気持ちに深く向き合う、情熱溢れるセッションがモットー。 

【プログラム（抜粋）】 

1．リーダーシップとマネジメント 

・リーダーに求められる役割・行動【ワーク】 

・リーダーシップとは何か、マネジメントとは何か 

2．人を動かすコミュニケーション① 

・マネジメントゲーム【ワーク】 

・“What”で動かすか、“Why”で動かすか 

・目的を共有することの大切さ 

3．自分の言葉でチームのビジョンを語る 

・ビジョンとは何か 

・チームと実現したいワンシーンを語る【ワーク】 

4．メンバーの当事者意識を高めるために 

・当事者意識を高める３ステップ 

・信頼関係を意識的に築く～９原則～ 

・信頼の及ぼす影響 

リーダーシップ養成講座「巻き込む力」強化セミナー 

日時 第１回 2025 年  7月  4日（金）9：30～16：30 

    第 2回 2025年 11月 21日（金）9：30～16：30 
※どちらか１セミナーの単独受講も可能です。 

全 2回 

シリーズ 

●リーダーシップの本質を理解する 

●「人を巻き込む」ためのビジョンを描き、影響力を発揮する具体的方法を学ぶ 

●周囲を巻き込み「成果を管理する」マネジメントの本質と実践するためのポイントを学ぶ 

会 場：しがぎん浜町研修センター６階（滋賀銀行本店より東へ１００ｍ） 

受講料：各シリーズ２日間受講いただくと 
1名さまにつき３９，６００円（税込） 
※単独でお申込みの場合、1セミナー19,800 円（税込） 

講師：ＨＲＢＣ㈱ シニアコンサルタント 安川 光 氏 

対象者：若手リーダー、中堅社員、係長、課長 

第 1回 マインド編 第 2回 実践編 

開催日2025 年 11 月 21 日（金）9：30～16：30 

【プログラム（抜粋）】 

1．成長と成果を実現する振り返り 

・実践報告と経験学習モデル 

2．人を動かすコミュニケーション② 

・４つのコミュニケーションスタイル【ワーク】 

・コミュニケーションの癖を理解する 

・相手が動きたくなる「トリセツ」 

3．組織の成果を管理する 

・Mission 30【ワーク】 

・成果を管理する～G-PDCA サイクル～ 

・成果を創出するチームの 3 要素 

4．成果を最大化するための意思決定 

・タイムマネジメントと優先順位 

・メンバーを育成する権限移譲 

 ねらい 

主 催：株式会社 しがぎん経済文化センター 


